PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION

AL CIUDADANO

Codigo: GD_DOGF06

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA MARIANO Versitn: 01
MELENDRO Vigente desde el
g Mejord 31'“1'2’019
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Avances 31 de Agosto
Subcomponente 1 Crear o asignar funciones para la oficina de El Manual de Atencidn al
Estructura atencidn  al  cludadano  de  la  Institucion)Oficing de  atencidn  al ciudadano fue publicado
administrativa y 1.1 |Educativa Técnica Agropecuaria  Mariano|cludadano en la pagina welb
Direccionamicnto Melendro institucionalizada Rector https:/ fmarianomelendro
estratégico solegiosonline.com/
implementar mejoras en la prestacion de
1.2 [servicios y atencidn al ciudadano Diagnostico desarrallado
21
Realizar encuestas sobre |a prestacion de los) Sociallzasion, ﬁ'c'hd‘:ﬂl i o o
e itios de la institucldn Educativa accesn para los usuarios de Actualizacidn del buzdn
Subcomponente 2 | ’ la  Institucion cducativa, Dficina de PQR en la pagina web
Fortalecimiento df:ltus 81 contiatisti que: et realisindo 15 segiinital Buzones de  sugerencias] Administrativa y donde las usuarios
canales de atencion instalados financiera pueden conocer el Hempa

fase ha socializado temas relacionado con el
archivo

de respuesta

Subcomponente 2
Fortalecimiento de los
canales de atencidn

2.2

Socializacion del horario de stencion

Informacidn del horario de
atenciin a Secretaria
pagaduria v atencidn  a
padres de familia

I Responsable de
atencion al usvario

El horario de atencidn al
Ciudadno se encuentra
publicado en la pagina

web
https:/ fmarlanomelendro
coleginsonline.com/




PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANC
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA MARIANO

MELENDRO

Componente Rendicién de Cuentas

Codigo: GD_DOGFOS

Versidn: 0
Vigente desde el
31-01-2019

Subcomponernte Actividades Meta o Producto Responsable avances 31 de Agosto
g i : : g i SE':WHZ!HI‘ES _wll,:']lms La Rectora rindid informe del
Caparitar a los Funcionaries de la Institucidn Educativa en eljcapacitados en rendicién de . : ;
1.1 [tema de rendicion de cuentas, cuentas I_’agadgnjm ¥ P }rlseglilmtu mmE.StrE ?l
Contahilidad Consejo Directive de la ejecucion
del presupuesto y académica
Incentivos para
motivar [a cultura de la
rendicion y peticidn de
cuentas
Recopilar |a informacidn relacionada con la gestion de las|Informacién de  manera En la pagina Web de la institucidn
dependencias de la Institucion educativa {académica-|consolidada para el proceso Pagaduria y se encuentra publicada los
A2 Financiera-Contable) de rendicién de cuentas Contabilidad reportes financieros del segundo
trimestre
Didlogo de doble wvia
con la ciudadania 21
¥ SIS OTEanizaciones
*Seguimiento a las gestiones
1o canlivos para “Divulgar la informacion a través de los diferentes medios R ) administ_rall'.ras. ﬁnar_‘micr‘as,
motivar la eultira detal 34 de comunicacidn dela gestidn a los diferentes grupos de  |Socializacion f'E ia‘ gestidn a Pﬂgﬁdlllfl[ﬂ ¥ acadéﬂ.ncn ¥ mmufmtarilas
rendicién y peticion de interés. , los grupos de interés Contabilidad *El contratista que esta realizando
Bk *Desarrollar mecanismos de dialogo con participacion la segunda fase continua
ciudadana en temas de interés para la comunidad socializando la organizacion del
Mecanismos de didlogo de manejo del archivo
participacion implementados
Evaluacion W 44

retroalimentacion a la
gestion institucional
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PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADAND

Cdigo: GD_DOGFOT

Monitoreo del Acceso a la
Informacion Mablica

Estructurar inferme acerca de las solicitude
e acceso a la informacidn, que incluya si la
1'&5]}“&3!3 [I.Il!' ﬂpﬂT‘tlt]lEl.. t:iempn l.ll!' I'EH[]LI:EEtﬂ.

estructurados

de acceso a la informacion]

acceso a la informacion
efectuados

Secretario

NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA MARIANO MELENDRO w:;ﬁ‘“’ e
Componente Transparencia y Acceso de la Informacion 31-01-2019
Subcompanente Actividades Meta o Producto Indicador Respansable Avances a 31 de Agosto
Publicacidn de las
Subcomponente 1 Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100% de informes ejecuciones de gastos y de
Lineamientos de 11 (1712 de 2016, Control y seguimiento | publicados en las fechas ingresos a 31 de Junio de
transparencia activa : establecidas 2019- Modificacion al Mlan
de adguiciones
L La pagina web se ha estado
. o s : " _ . Informacidn dispuesta a la]Funcienario retroalimentando con
12 'l[::irn:ler.nn Iz pagina WEB de la informacién| Pagina WEB actualizada comunidad y grupos de lencargado de la| informacién financiera y
e interés pagina web académica, circulares de
Interes
Subcomponente 4 Desarrollar mecanismos de Inﬁlwst!uestas de Esquema do.atencldn de ; Oficina  Ventanilla| Respuesta oportuna alos
foal e : i i . ; 3 i
Lineamientos def 2.1 iﬁm'::’:: i;': ;']E?ité'i’:s n}rr Iall‘!:i Muos: e lpe PQR implementado ?::::2: ?tinufﬂ P e Unica de PQF:. reflhidns en la
transparencia pasiva ) P gl P correspondencla ventanilla inica y los de la
pigina web
Subcomponente 3| Esquema de publicacion]100% de Esquema de
Flah-ura:idn de " los] 31 f\:tualizar_cl esquema de la publicacion de lajde - informacion !:Iuhlicacifm o de REt‘I_l':l‘ -Apoyo a I.1L Publicacitn del informe
instrumentos de Gestion de informacion actualizacion linformaciin actualizacion |gestion - pagador financiero del segundo
Ia Informacidn trimestre en la pigina web
Presentar  la  informacion  en  formatos 100% Informacian
Criterto  diferencial e 41 comprensibles a los diferentes grupas de it rmaaldm divitendi: Miwideadinfarmsne “;n apoyo a la gestion -] Publicacidn oportuna en la
Accesibilidad o finterds 4 mlebI::da jpagador plataformas S1A OBSERVA -
SECOPY PAGINA WEB
Actualizacién de formatos
} 2 de acuerdo ala
Subcomponente 4 WRIDFIIEN N Sk IR Informes de solicitudes de funcionalidad de cada

dependencia para un
mejor servicio al usuario,
en la web se publicd en
tiempao de respuesta de los

PQR




PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO Cédigo: GD_DOGFOB

NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA MARIANO MELENDRO s
Componente iniciativas Adicionales 31-12-2019
Subromponente Actividades Producto Responsahle Avances a 21 de agosto

Codigo de ética y

N Gt R Buen Gobierno, El codigo de ética es utilizado
Socializar y sensibilizar a los funcionario de Planta y| " .
- ; i socializados a los |Rector, como herramienta en cada
Iniciativas contratistas, sobre los temas contenidos en el codigo de A :
: 11 i servidores  |Coordinadores y| unos de los procesos para el
adicionales ¢tica y Buen Gobierno. :
publicos de la  |docentes personal interno como

entidad. externo (contratistas)




NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA MARIAND MELENDRO
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