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ACUERDO No. 009
Octubre 2 de 2017

Por el cual se adopta y aprueba la resignificacion del Sistema Institucional de Evaluaciény
Promocidn de los Estudiantes de la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria “Mariano
Melendro” de lbagué, a partir del afio 2017
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA MARIANO
MELENDRO DE IBAGUE

En ejercicio de sus facultades legales y las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de
2009 y las recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad Educativa en general,
reglamentan y adopta los siguientes pardmetros de evaluacion y promocién de los estudiantes a
partir del afio 2015.

CONSIDERANDO

1. QuelaLey 115 de 1994 en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia escolar a todas las instituciones
educativas del pais.

2. Que el Decreto 1290 de 2009, establece y precisa los criterios a seguir por la Institucion
Educativa para los efectos de los procesos de evaluacién y promocion de los estudiantes.

3. Que durante el afio 2014 la Comunidad Educativa de la Instituciéon Educativa Técnica Agropecuaria
“Mariano Melendro”, adelantd proceso de resignificacion del Proyecto Educativo Institucional PEI,

4. Que la evaluacién y la promocion escolar como actos educativos deben ser procesos permanentes,
en los cuales se valoren todas las facetas de los estudiantes, en aras de la formacién integral.

5. Que es fundamental velar por la formacién integral de nuestros educandos, de acuerdo con el PEl de
la Institucidn y su horizonte Institucional.

6. Que el Consejo Académico, debatid y elabord una propuesta sobre Evaluacion y Promocion de los
estudiantes dentro del marco de las normas establecidas y en concordancia con la realidad de la
comunidad educativa y el contexto, y se procedio a presentarlo al Consejo Directivo para reglamentar

y adoptar la resignificacion, como en efecto se hace en este acto administrativo.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Mariano Melendro de Ibagué,

en reunidén efectuada:

ACUERDA:
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CAPITULO I: LINEAMIENTOS GENERALES

ARTICULO 1. POLITICA DE CALIDAD. La Instituciéon Educativa Técnica Agropecuaria “Mariano
Melendro” propendera por ofrecer y prestar el servicio de educacién en los niveles de pre-escolar,
basica primaria, basica secundaria y media técnica a nifias, nifios y adolescentes a la luz de los
preceptos de la administracion moderna, la pedagogia, la ciencia y la tecnologia, en procura de
afectar con calidad las dimensiones cognitivas, socio-afectiva, comunicativa, ética, estética y

creativa que constituyen el ser humano integral.

ARTICULO 2. FUNDAMENTOS TEORICOS.

La evaluacién es un término polisémico que en educacidn tiene que ver con las funciones que
cumplen las instituciones educativas en la sociedad y con la validez del conocimiento que
transmiten. Con los conceptos que se tengan de la naturaleza de los alumnos y del aprendizaje y

con la estructuracion del sistema educativo.

La Institucién Educativa Técnica Agropecuaria “Mariano Melendro” asume entonces la evaluacién
como actividad orientada al proceso de ensefianza-aprendizaje desde una mirada cualitativa que no
rechaza los datos cuantitativos, ni sugiere no presentar atencion a los resultados. Por lo que se
entiende que mads que medir, evaluar implica comprender y valorar para transformar y mejorar.
Luego su propésito es formativo en tanto se espera que genere aprendizaje para todos los sujetos

gue intervienen en ella.

La evaluacion concebida como formativa detecta las dificultades y carencias presentes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y orienta hacia la construccion de oportunidades para corregir las fallas.
La evaluacion se centra en procesos que demandan apertura y cambios en lo conceptual, en lo
metodoldgicoy en la actitud éticay politica del educador, quien debe partir del analisis de la realidad
y los factores del contexto que permita describir y comprender la naturaleza, las condiciones y las
relaciones internas y externas de los sujetos e instituciones que intervienen en la accion educativa

(Valderrama, s.f).

De esta forma, la evaluacién en la Institucién educativa es una accién inherente e inseparable de

todo el quehacer formativo-educativo, realizada de manera permanente y continua, con el fin de
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conocer, decidir, favorecer y mejorar el desarrollo integral del educando en las competencias del

ser, el saber, el saber hacer y el convivir.

La evaluacidon debe obedecer a los preceptos de un modelo pedagégico que para la Institucidon
Educativa Técnica Agropecuaria Mariano Melendro es el INTERESTRUCTURANTE, donde es
concebida como motivadora en tanto de una parte estimula a los educandos a conocer sus
fortalezas y debilidades, avances o retrocesos, que al ser identificados les permiten trabajar de
manera participativa, activa y responsable en su proceso formativo, y de otra aporta informacion
valiosa a los docentes sobre aprendizajes significativos, criticos, autdnomos, cooperativos,
colaborativos, sociales y solidarios que deben ser promovidos y desarrollados en la institucién. Esta
forma de asumir la evaluacidn tiene en cuenta los agentes (personas que participan en el proceso
educativo), agencias (instituciones que contribuyen y aportan al proceso), discursos (fundamentos
tedricos y metodoldgicos) y los medios (instrumentos y materiales tecnoldgicos) (de Zubiria Samper,

s.f).

ARTICULO 3. PRINCIPIOS.

La Institucion define los siguientes:

v" RESPETO AL SER HUMANO: Entendido como el reconocimiento de la dignidad de la persona,
condicién en virtud de la cual cada ser humano debe exigir ser tratado como semejante a los
demas, sea cual fuere su sexo, color de piel, ideas politicas o creencias religiosas.

v/ RESPETO POR LA NATURALEZA: Entendido como la importancia del cuidado del medio
ambiente iniciando por su entorno; esto significa, valorar la diversidad bioldgica y conservacion
del paisaje del Caiidn del Combeima y su cuenca, para favorecer su desarrollo sostenible y los
servicios ambientales que le presta a la ciudad de lbagué.

v/ DESARROLLO INTEGRAL: De manera permanente el proceso educativo desarrollado por la
institucion busca afectar con calidad las dimensiones cognitivas, socio-afectiva, comunicativa,
ética, estética y creativa que constituyen al ser humano integral.

v" BUSQUEDA DE LA VERDAD: Siempre y en todo momento la verdad orientara el quehacer
institucional.

v" AUTOCRITICA: La evaluaciéon debe estimular a los educandos y a la comunidad educativa a
conocer sus fortalezas y debilidades, avances o retrocesos, que al ser identificados les permiten

trabajar de manera participativa y activa.
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v PARTICIPACION: Implica la contribucién decidida, significativa y permanente de los integrantes
de la comunidad educativa en los procesos institucionales, basada en la ética, en el compromiso
y en el sentido de cumplimiento del deber de cada uno de los miembros.

v/ OBIJETIVIDAD: Determina los procedimientos y las competencias de las instancias que participan
en el proceso de evaluacion.

v" TRANSPARENCIA: La comunidad educativa es conocedora de los criterios, instrumentos y
procedimientos que intervienen en el proceso de formacién e instruccién de sus hij@s.

v/ EQUIDAD: igualdad de opciones en la prestaciéon del servicio educativo, sin importar las
condiciones econdmicas, psicosociales, diversidad de raza, religion, género y condicidn especial;
las cuales, limitan la libre competencia entre los alumnos, también que dichas alternativas de
formacidn primaria, basica y media sea justa y que los resultados de esa libertad se traduzcan

en capacidades que generen ventajas para la comunidad educativa.

ARTICULO 4. OBJETIVOS: El sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes

tiene los siguientes objetivos:

1. Definir, adoptar y divulgar los criterios, procesos y procedimientos de evaluacién de los
aprendizajes, de las estrategias para la superacion de debilidades, y de la promocién de los
estudiantes de la Institucidon Educativa Técnica Agropecuaria Mariano Melendro.

2. Establecer los parametros y las condiciones para el ejercicio de la evaluacién como practica
integradora y generadora de conocimiento que permita desarrollar procesos de
mejoramiento continuo de la calidad de la educacién impartida por la institucién, al permitir
el conocimiento de fortalezas y debilidades en el proceso educativo y sus actores.

3. Determinar la promocién de los estudiantes de la Institucién Educativa Técnica
Agropecuaria Mariano Melendro.

4. Reconocer los derechos y deberes de los docentes, estudiantes y de sus padres y/o
acudientes frente a los procesos de evaluacidn y promocién.

5. Establecer los mecanismos y procedimientos para la atencién y solucién de las
reclamaciones producto de los procesos de evaluacién y promocién de los estudiantes de

la institucion.

CAPITULO II: EVALUACION Y PROMOCION
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ARTICULO 6. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacién en la Instituciéon Educativa Técnica Agropecuaria Mariano Melendro estara orientada

por el reconocimiento de los siguientes elementos que la definen como:

1.

Democratica: En tanto es el producto de dinamicas de auto — evaluacion Y hetero-—
evaluacién que reconocen el valor de los miembros de la comunidad, incentivan procesos
de didlogo, comprensién y mejoramiento continuo y promueve la formacién responsable
de una comunidad social, pluralista y justa que reconoce en la diferencia una oportunidad
para el didlogo, la comprensién y la convivencia.

Integral: Dado que tiene en cuenta la formacidn integral inmersa en los fines de la educacién
establecidos en la Ley 115 de 1994 y que abarcan la formacion fisica, la formacion
psicoldgica, el desarrollo intelectual y el desarrollo social a partir de considerar los niveles
de apropiacion de conceptos, el desarrollo de habilidades técnico instrumentales vy
desarrollo de capacidades para valorar.

Explicativa: Da razones de las diversas formas como el estudiante se apropia del
conocimiento, cultiva su ser y se comporta socialmente. Permite referenciar, en forma
oportuna, los avances, retrocesos o dificultades en su proceso de formacién y en su vida
escolar.

Sistematica: Al tener en cuenta los factores que intervienen en la educacién de calidad, los
cuales deben funcionar de manera coherente, constante y articulada.

Continua: Porque se realiza de manera permanente con base al seguimiento que se hace a
los estudiantes y al detectar con ellos, sus logros y dificultades.

Flexible: Al tener en cuenta las caracteristicas individuales, los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, su historia personal, sus intereses, condiciones y limitaciones; también tiene
en cuenta las condiciones institucionales y del entorno.

Participativa: Es colegiada y forman parte activa en la evaluacion los estudiantes, los
docentes, los padres de familia, los acudientes y otras instancias de la comunidad educativa
que interpreten la evaluacién como una estrategia de mejoramiento continuo tanto para la

Institucion Educativa, como para docentes y estudiantes.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE EVALUACION. Son criterios de evaluacién los siguientes:

1.

Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias y DBA en las areas obligatorias y
fundamentales y las contempladas en la formacidn Técnica agropecuaria, segln la norma

de competencia laboral a desarrollar.
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Las competencias que determine la institucidn para las diferentes dreas y asignaturas en las
dimensiones cognitiva, procedimental y valorativa; teniendo en cuenta los procesos y
modelos por medio del cual se desarrollaron esas competencias.

La asistencia y participacion activa del estudiante en las actividades curriculares vy
extracurriculares.

El avance que haga en su proceso formativo asi no alcance el umbral definido.

La prueba tipo SABER, evaluacidn interna, definida como estrategia de preparacién para las
pruebas externas y para la cualificacién de las competencias definidas en el curriculo
sugerido para cada grado. La prueba tipo SABER se considerara como una cuarta nota, la
cual complementara las tres dimensiones definidas dentro de estos criterios de evaluacion.
La evaluacién no es una herramienta de poder que ponga a los estudiantes en situacién de
indefension con respecto al maestro. No se recurrird a la evaluacién para mantener

disciplina, infundir temor o discriminar estudiantes.

ARTICULO 8. ESTRATEGIAS DE EVALUACION. Se entiende como el conjunto articulado y Iégico de

acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacion y una visién claras de

los desempefiios de los estudiantes.

1.

La valoracion integral del desempefio hace alusién a la explicacidon o descripcién de los

niveles de aprendizaje, de comprensién, de alcance de logros, de la motivacién y de
actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefanza
aprendizaje.

Las estrategias de evaluacidn integral son el camino establecido por la Institucion desde un

area o un conjunto de dreas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren
desde las dimensiones cognitiva, procedimental y valorativa que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefios propuestos.

Se establecen dos tipos:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Pueden ser las actividades de evaluacién integradoras y las
pruebas que por una parte deben ser disefiadas y aplicadas por los docentes y de otra las
gue son disefladas de manera interdisciplinaria que reposan en un banco de pruebas y
seran utilizadas para la aplicacién de pruebas institucionales como una forma de
preparacion de los estudiantes para la presentacién de las pruebas “SABER”.

LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION: que se desarrollan dentro de las mismas actividades

de aprendizaje y por lo tanto los docentes deben precisar cual es la actividad de evaluacion,
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como debe desarrollarla el estudiante, qué instrumentos puede emplear y con qué criterios

e indicadores se valora.

A continuacidn, se presentan actividades de evaluacién asociadas a actividades de aprendizaje:

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Observacion de hechos

Registro del hecho, analisis y extrapolaciones

Problematizacién

Planeamiento de problemas, andlisis de problemas,

solucion de problemas. Validacidn de informacion.

Experimentacion

Disefio de experimentos, desarrollo de experimentos,
analisis de experimentos. Demostracién de método.

Demostracion de resultado.

Exposicion Preguntas de los estudiantes, Respuestas a preguntas del
profesor, representacién conceptual.
Lectura Diligenciamiento de guias de lectura, representacion

conceptual.

Ejercitacidon

Planteamiento de ejercicios, analisis de ejercicios,

resolucién de ejercicios.

Representacién de

conocimiento

Resumenes, dibujos y pinturas, maquetas, planos y mapas,

mapas conceptuales, diagramas y grafos, tablas.

Estudio de casos

Seleccion y descripcidn, investigacion formativa, analisis y

conclusiones.

Juegos de roles

Seleccion y representacion del rol, controversias de aula,

analisis y conclusiones.

Juegos didacticos

Disefio del juego, ejecucién del juego, andlisis vy

extrapolaciones

(Montenegro Aldana, 2009)

3. Los estudiantes y sus padres o acudientes, desde el inicio del afio escolar deben conocer el

Sistema Institucional de Evaluacién teniendo en cuenta los criterios, procedimientos e

instrumentos de evaluacién y promocidn, ademas los estandares basicos, competencias, y

desempenos que debe alcanzar en cada area.

4. Los docentes al inicio y durante el aio escolar, deben:



Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Mariano Melendro

a. Incluir en los Planes Integrales de Asignatura las estrategias y mecanismos para la evaluacién
de los aprendizajes.

b. Hacer encuadre o acuerdo pedagdgico con los estudiantes al inicio de cada periodo y
consignar de manera clara y precisa entre otros, los desempeiios esperados, los acuerdos sobre
las actividades y sobre las estrategias de evaluacidn, en un acta que debe ser firmada por el
docente y el representante estudiantil.

c. Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

d. Realizar el anadlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en el
desempenio del estudiante a partir del didlogo permanente con los padres, estudiantes y demas
personas que participen en el proceso.

e. Desarrollar la observacién del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

f. Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.
g. Efectuar comparacién y reconocimiento de los resultados de la autoevaluacién de los
estudiantes.

h. Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las dificultades.
i. Diligenciar planilla borrador de notas para dar soporte a las valoraciones que finalmente se
consignen en el registro de evaluacién y en los boletines.

5. La autoevaluacidn y coevaluacidn: son estrategias evaluativas de gran importancia en la

formacion del estudiante; Para la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Mariano
Melendro serd de suma importancia la autoevaluacidén y ésta tendrd un valor significativo
en la valoracién definitiva de cada area al realizar actividades evaluativas. La coevaluacién
se entendera como actividad encaminada a desarrollar en los estudiantes habilidades y
criterios de razén al realizar valoraciones, las cuales estardn inmersas como actividades
articuladas a las actividades programadas sin que medie un formato o procedimiento

particular.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la autoevaluacién
corresponderd siempre a una de las valoraciones que se computaran para la obtencién de la nota

definitiva del periodo.
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ARTICULO 9. ESCALA DE VALORACION. La Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Mariano

Melendro, adopta la siguiente escala valorativa y sus equivalencias con la escala nacional, asi:

DESEMPENO SUPERIOR Superior 4.6a5.0

DESEMPENO ALTO Alto 4.0a4.59
DESEMPENO BASICO Basico 3.2a3.99
DESEMPENO BAJO Bajo 1.0a3.19

PARAGRAFO PRIMERO. En la escala numérica se establece que se tendra en cuenta el nimero
entero y las décimas. En aquellos casos que al ponderar resulten dos o mas decimales se tendra en
cuenta Unicamente el primer decimal cuyo valor serd el resultado de aproximar con el segundo
decimal por defecto hasta CUATRO o por exceso desde CINCO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Dado que dentro de los criterios de evaluacidn se establecié que se tendran
en cuenta las competencias definidas por la Institucion Educativa para las diferentes areas y
asignaturas en las dimensiones cognitiva, procedimental y valorativa y, la prueba interna tipo
SABER, estas tendran un peso en la escala asi: dimensién cognitiva el 28%, la dimension
procedimental el 28% y la dimensién valorativa el 24%, prueba interna tipo SABER 20%.

ARTICULO 10. DEFINICION DE CADA JUICIO VALORATIVO. El desempeiio, es la aplicacidn de los
conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica frente a la solucion de
problemas, y teniendo en cuenta que en cada area se fijan metas de calidad, se establece que la
interpretacidn de cada juicio valorativo es la siguiente:

DESEMPENO SUPERIOR. Se asigna cuando el estudiante cumple en un nivel excepcional las metas
basicas de formacidn expresadas en el plan de estudios en términos de indicador de desempefio
conforme a los estandares curriculares y DBA definidos en el plan de estudios y en el Proyecto
Educativo Institucional. Se puede asignar un Desempeiio Superior al estudiante que redna, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

a. El estudiante que alcanza dominio de todos los desempefios, sin actividades de superacion.

b. No registra inasistencias, y aun habiéndolas tenido, presenta excusas justificadas sin que esto
influya en su proceso de aprendizaje.

c. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

d. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

e. Busca auto-promociéon a través de la participacion en las actividades curriculares vy

extracurriculares.
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f. Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO. Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de las competencias
definidas para su proceso de formacién. Se puede asignar un Desempefio Alto al estudiante que
reuna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a. Alcanza las competencias propuestas sin mayor dificultad.

b. Tiene faltas de asistencia justificadas.

c. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

d. Desarrolla actividades curriculares especificas.

e. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

f. Se promueve con la ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO. Corresponde al estudiante superar con dificultad las actividades de sus
procesos de formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de desempefio. Se puede asignar un
Desempefio Basico al estudiante que relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a. El estudiante que alcanza los desempefios con actividades complementarias.

b. Presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

c. Puede presentar dificultades de comportamiento y demuestra interés por superarlas.

d. Desarrolla con esfuerzo y dificultad las actividades curriculares requeridas.

e. Manifiesta un débil sentido de pertenencia por la institucion.

f. Tiene algunas dificultades que ha superado pero debe fortalecer.

g. Presenta permanentemente actividades de recuperacion.

DESEMPENO BAJO. Corresponde al estudiante que no supera los desempefios minimos previstos
en las areas y/o asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado. Se puede considerar Desempefio
Bajo cuando el estudiante relne, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a. El estudiante no alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacién
una vez terminado cada periodo.

b. Presenta demasiadas faltas de asistencia injustificadas.

c. Presenta grandes dificultades de comportamiento social que inciden en su desempefo
académico.

d. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

e. Su sentido de pertenencia por la institucién puede ser insuficiente.

f. Muestra apatia para el estudio, el auto aprendizaje y la auto-evaluacién.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los resultados de la evaluacién del comportamiento se registran mediante
la misma escala valorativa, cada desempefio estara respaldado por una observacién descriptiva que
concuerde con los indicadores establecidos en el acuerdo de convivencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la evaluacién del comportamiento, en cada periodo se programard y
realizara reunién con la participacion de los docentes y los representantes de los estudiantes de
cada grupo, usando como instrumento el observador de los estudiantes. También puede realizarse
por el director de grupo, revisando el observador y/o consultando observaciones particulares de los
demads docentes que inciden en el proceso formativo de |@s estudiantes.

ARTICULO 11. NUCLEOS, AREAS DE FORMACION Y PLAN DE ESTUDIOS: La Institucién Educativa
Técnica Agropecuaria Mariano Melendro, define y adopta dos nucleos de formacion, asi:

1. Nucleo de formacion basica: Constituido por nueve areas fundamentales de que trata la Ley 115
de 1994, para el ciclo de formacion basica y once areas fundamentales definidas en la misma ley,
para el ciclo de formacién media técnica. Cada area define las asignaturas que la constituyen y los
juicios valorativos de cada asignatura serdn tenidos en cuenta en los resultados del area de manera
proporcional.

2. Nucleo de formacidn técnica: Constituido por tres areas: produccidn agricola, produccién
pecuaria y Administracién & Emprendimiento; a esta ultima pertenecen las asignaturas de

agroindustria, Emprendimiento, cuencas hidrograficas y Proyectos segun grado y nivel:

BASICA SECUNDARIA

Constituido por tres areas:

GRADO | AREA ASIGNATURA VALORACION
PRODUCCION AGRICOLA PRODUCCION AGRICOLA. | 100%
PRODUCCION PECUARIA PRODUCCION PECUARIA | 100%
ADMINISTRACION Y | ADMINISTRACION 70%

6Y7 EMPRENDIMIENTO CUENCAS 30%

HIDROGRAFICAS

8Y9 PRODUCCION AGRICOLA PRODUCCION AGRICOLA. | 100%
PRODUCCION PECUARIA PRODUCCION PECUARIA | 100%
ADMINISTRACION Y | ADMINISTRACION Y | 100%
EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO

MEDIA TECNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA
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Constituido por tres areas:

GRADO | AREA ASIGNATURA VALORACION
PRODUCCION AGRICOLA PRODUCCION AGRICOLA | 100%
PRODUCCION PECUARIA PRODUCCION PECUARIA | 100%
ADMINISTRACION Y | AGROINDUSTRIA 70%

10 EMPRENDIMIENTO PROYECTOS 30%
PRODUCCION AGROPECUARIA | PRODUCCION AGRICOLA | 100%

PRODUCCION PECUARIA | 100%
ADMINISTRACION Y | ADMINISTRACION Y | 50%
11 EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO
AGROINDUSTRIA 50%
MEDIA TECNICA EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL
Constituido por tres areas:

GRADO | AREA ASIGNATURA VALORACION
PRODUCCION AGRICOLA PRODUCCION AGRICOLA | 100%
PRODUCCION PECUARIA PRODUCCION PECUARIA | 100%
AGROINDUSTRIA AGROINDUSTRIA 70%

10 PROYECTOS 30%
PRODUCCION AGRICOLA PRODUCCION AGRICOLA | 100%
PRODUCCION PECUARIA PRODUCCION PECUARIA | 100%
ADMINISTRACION Y | ADMINISTRACION Y | 50%

11 EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO

AGROINDUSTRIA 50%

ARTICULO 12. REGISTRO DE LOS JUICIOS VALORATIVOS. Dado que la institucién desarrolla
procesos de formacidén por competencias, los docentes al emitir y registrar los juicios valorativos
tienen en cuenta:

1. Los desempefios esperados en consecuencia con las competencias adquiridas conforme a los
estandares basicos de competencias Y DBA establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional o
de los lineamientos propuestos en los casos de las areas que no tienen definidos los estdndares

basicos de competencia y que se han desarrollado durante cada periodo académico.
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2. Los niveles de desempefio de los estudiantes en las dimensiones COGNITIVA, PROCEDIMENTAL y
VALORATIVA, para el caso de bdasica primaria, basica secundaria y mediay las dimensiones: estética,
corporal, espiritual, cognitiva, socioafectiva, comunicativa y ética.

3. La prueba SABER interna aplicada en cada periodo.

4. QUINTA NOTA, entendida como el juicio valorativo que puede emitirse al finalizar la formacidn
académica por cada drea o asignatura, cuya valoracién reemplazara el valor promedio de las
valoraciones registradas en cada uno de los periodos, esto atendiendo a los principios de evaluacion
sistémica y continua que ha definido la Institucién educativa. (Modificacidn incluida Acta No. 02
consejo académico/2018)

ARTICULO 13. INFORMES DE EVALUACION. Constituyen el documento mediante el cual la
Institucion Educativa entera a las familias de los estudiantes acerca de sus desempeiios en el
proceso educativo; informes que se rendiran de la siguiente forma:

1. Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes
recibirdn un informe escrito general en el que se dara cuenta de los avances de los estudiantes en
el proceso formativo en cada una de las dreas.

2. Incluird informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya presentado el
estudiante en cualquiera de las areas, y establecerd recomendaciones y estrategias para mejorar
(VERSION DIGITAL).

3. Alfinalizar el afio escolar se entregara al padre de familia o acudiente un informe final, que incluira
informacién sobre el rendimiento del estudiante para cada drea durante todo el afio. Este informe
registrara, ademas el estado de Promovido o No Promovido, segln sea el caso.

4. Los cuatro informes y el informe final de evaluacién mostraran para cada drea el rendimiento de
los estudiantes mediante el registro de las valoraciones.

5. Los informes por periodo y final seran entregados en reuniones programadas con ese propdsito
y la asistencia de los padres de familia o acudientes a estas reuniones sera de caracter obligatorio.
Su inasistencia generard medidas especiales por parte de la institucion con el propésito de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones inherentes a la realizacién de los derechos de los
menores consignados en la constitucién y la Ley.

6. Una vez entregado el boletin a los padres de familia, tanto los docentes como los padres de familia
deben hacer seguimiento para observar el cumplimiento a las recomendaciones y estrategias
propuestas en el boletin, mediante estrategias y compromisos que deben quedar registrados y

debidamente firmados en un acta.
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ARTICULO 14. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES. Con el propdsito de prevenir y evitar el fracaso escolar se consideran estrategias de
apoyo para la superacion de las debilidades de los estudiantes, las siguientes:

1. Las actividades definidas en los planes apoyo y mejoramiento pedagdgico se realizaran dentro del
periodo escolar a cargo del docente responsable de cada asignatura, dejando la respectiva evidencia
registrada en acta.

2. Los estudiantes que hayan obtenido Bajo en la valoracion del desempeiio al finalizar cada periodo,
se entiende que es el resultado de los desempenos y de las actividades de nivelacion programadas

y desarrolladas durante el periodo en las fechas acordadas entre el estudiante y el docente, por lo

tanto, se registrara la calificacién de mayor valoracion entre el promedio obtenido y la nivelacion
presentada.

3. Los desempefios en las actividades de nivelacidon serdn el resultado del trabajo del estudiante a
partir del plan de apoyo y refuerzo que preparé y entregd el docente del area durante el desarrollo
del periodo y la respectiva sustentacidn, conforme acuerdo pedagdgico.

4. La preparacion y presentacién de las actividades de nivelacion por parte del estudiante es un
compromiso ineludible y es deber de los padres y/o acudientes hacer el debido seguimiento y
control, dado que garantizar los resultados de calidad es un deber de toda la comunidad educativa.
5. La valoracion de las actividades de nivelacién serd “bajo” si el estudiante no cumple con lo
recomendado en el plan de refuerzo y sera “basico” en caso de dar cumplimiento a dichas
orientaciones, con una valoracidon no superior al desempefio de Basico; resultado que sera
consignado en el registro escolar y presentado en el boletin en la columna correspondiente a
recuperaciones o nivelaciones.

6. Para los estudiantes de ultimo grado, el resultado de la prueba SABER Icfes, serd considerado
valoraciéon de nivelacidn para los tres primeros periodos, de conformidad con un resultado de 55
puntos o superior, en los nucleos de conocimiento, asi:

Lectura critica: Castellano, Lectura, Filosofia, Ciencias econdmicas y politicas; Ciencias Naturales:
Fisica, Quimica, Técnica, Informatica y Tecnologia; Matematicas: Matematicas; Inglés: Inglés;
Sociales y Ciudadanas: Etica y Religién, Ciencias Sociales.

PARAGRAFO 1: Las actividades de superacion de dificultades no son acciones puntuales, sino que
obedece a un proceso, por tanto, estas actividades y su evidenciacion pueden ser valorados para
cualquier periodo en cualquiera de los periodos siguientes, atendiendo a las caracteristicas de

sistematica, continua y flexible.
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ARTICULO 15. CRITERIOS DE PROMOCION: Atendiendo las diferentes metodologias que ofrece la
institucion, Serdan criterios de promocion los siguientes:

1. Serd promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga niveles de
desempeno Basico, Alto o Superior en todas las areas y el estado académico sera el de
“PROMOVIDO”.

2. Constituye causal de NO PROMOCION de las areas, la inasistencia justificada superior al 25% y la
inasistencia injustificada superior al 20% del total de las clases programadas para el afio.

3. En la Institucidon Educativa Técnica Agropecuaria Mariano Melendro, por su caracter técnico,
ademas de los anteriores, |@s estudiantes de Ultimo grado, UNDECIMO, deberan cumplir con la
presentacion y sustentacion de su Proyecto pedagdgico productivo, de conformidad con los criterios
definidos. En caso de no cumplir con este requisito, |@s estudiantes tendran el siguiente afio lectivo

para dar cumplimiento con el mismo y ser PROMOVIDOS.

Pardgrafo 1. Nivel Preescolar. Para la educacion preescolar el Sistema Integral de Evaluacién
Escolar tendrd en cuenta las disposiciones legales contenidas en el decreto 2247 de 1997. En cuanto
a la promocion en el nivel de preescolar establece: “En el nivel de educacion preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran en el proceso educativo, segin sus
capacidades y actitudes personales. La finalizacion del afio escolar garantizard su cardcter de
PROMOVIDO.

Pardgrafo 2. Programas con metodologias flexibles. Las Institucién Educativa con acompafiamiento
de la Orientadora escolar definiran los criterios de promocidn los cuales adoptara la institucién.
Los estudiantes que se encuentran en condicién de discapacidad diagnosticada serdn promovidos
teniendo en cuenta el tipo de discapacidad y los ritmos de aprendizaje que se esperan desarrollen

ellos segln sus condiciones particulares.

ARTICULO 16. PROMOCION ANTICIPADA.

De conformidad con el decreto 1290, la Institucién educativa define la Promocién anticipada como
estrategia para garantizar la promocién de los estudiantes. Para la Institucidn Educativa se definen
tres modalidades de promocidn anticipada:

1. PROMOCION ANTICIPADA POR REPROBACION.
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Los estudiantes que se encuentran en condicion de Repitencia por haber reprobado una (1) o mas
areas en el afio académico inmediatamente anterior, podran presentarse , con planes de
mejoramiento desarrollados, a evaluaciones para alcanzar el desempefio de Basico en las areas no
promovidas y asi obtener la promocidén anticipada de grado, segun el Articulo 7 del Decreto 1290
de 2009, “Los establecimientos educativos deberdn adoptar criterios y procesos
para facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afio lectivo anterior.” Para el mismo procedimiento la Institucion Educativa determinara las fechas,
las cuales deberdn coincidir con el inicio del afio escolar. El consejo académico, finalizado el proceso,
analizard cada uno de los casos y realizard la aprobacidn de los estudiantes que hayan obtenido

como minimo desempenfio bdsico en cada una de las dreas no promovidas.

2. PROMOCION ANTICIPADA POR EXCELENCIA.

Los estudiantes que evidencien desempefio Superiores en todas las areas en el primer periodo del
afio lectivo, pueden obtener la promocidn anticipada de grado segun el Articulo 7 del Decreto 1290
de 2009, “Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal
y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decisidén serd consignada

en el acta del consejo directivo vy, si es positiva en el registro escolar.”

3. PROMOCION ANTICIPADA POR SUFICIENCIA.
Los estudiantes que, por efecto de sus ritmos de aprendizaje, evidencien desempefios avanzados
en la mayoria de las dreas con relacion con el resto del nivel grado, pueden obtener la promocién

anticipada de grado y mas aln si se encuentran en condiciones de extraedad.

ARTICULO 17. GRADUACION. De acuerdo con los resultados de la evaluacién y promocién de los

estudiantes, se pueden presentar las siguientes situaciones:

Serd graduado en ceremonia al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga niveles de
desempeno Basico, Alto o Superior en todas las dreas y presente satisfactoriamente, segun
parametros definidos, el proyecto pedagdgico productivo y el estado académico serd el de

“BACHILLER TECNICO AGROPECUARIO”.
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De conformidad con el inciso 3 del Articulo 15 del presente documento, El estudiante de grado once
gue quede pendiente con cualquiera de las areas de la especialidad y/o proyecto pedagdgico, no
podra graduarse, y dispone del afio siguiente para alcanzar el nivel basico, de no hacerlo se dara

como NO PROMOVIDO. Si logra el nivel basico podra graduarse por ventanilla.

CAPITULO lII: DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 16. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

3. Los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus debilidades en el

aprendizaje.

ARTICULO 17. DEBERES DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la Instituciéon Educativa
Técnica Agropecuaria Mariano Melendro.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

3. Es de caracter obligatorio la presentacion de las evaluaciones programadas durante el proceso
académico tanto para la evaluacién de los desempefios como en el caso de las actividades
programadas para la superacion de dificultades.

4. El estudiante con el acompafiamiento permanente de su familia debe asumir su proceso
educativo en forma responsable y por lo tanto debe reconocer los resultados de la autoevaluacion,

heteroevaluacion y coevaluacion en coherencia con sus desempefios y las evidencias presentadas.
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ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso formativo de sus hijos, los
padres tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promociéon desde el inicio del afio escolar.

2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso

de evaluacién de sus hijos.

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacidn y participar en el disefio, implementacion y

seguimiento de las estrategias de mejoramiento.

CAPITULO IV: INSTANCIAS DE EVALUACION Y DEBIDO PROCESO

ARTICULO 20. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. El consejo académico conformara,
para cada grado, una comisién de evaluacidn y promocién integrada por los directores de los grupos
correspondientes a cada grado, un representante de los padres de familia de cada grupo que no sea
docente de la institucidén, un representante de los estudiantes de cada grupo y el Rector o su

delegado, quien la convocard y la presidira.

Las comisiones de evaluacién y promocion se reuniran en los siguientes diez (10) dias después de
terminado cada periodo escolar y al finalizar el afio escolar para analizar el estado académico de los
estudiantes y/o definir la promocién de los mismos, en todos los casos las reuniones de las

comisiones de evaluacion y promocidn seran programadas antes de la entrega de boletines.
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ARTICULO 21. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Son funciones de

las comisiones de evaluacién y promocion las siguientes:

1.

10.

Convocar reuniones generales de docentes o por areas para analizar tendencias actuales en los
procesos de evaluacién en el aula y proponer politicas y métodos.

Analizar situaciones relevantes de desempeno bajo en alguna area o grado, donde sea
persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia los
correctivos para superarlos.

Analizar y recomendar al consejo académico sobre situaciones de promocién anticipada o de
promocién por superacion de debilidades, o sobre la promocidn de estudiantes dentro del
marco de los principios de inclusion.

Servir de instancia para decidir sobre peticiones, quejas o reclamos relacionados con la
evaluacidn y que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o docentes y recomendar
al consejo académico la asignacion de un segundo evaluador en los casos que sea necesario.
En los casos que lo requieran convocar a través de los directores de grado a los padres de familia
o acudientes, al docente o docentes del area o dreas con dificultades con el propdsito de
informar la situacién de bajo desempefio de los estudiantes, concertar planes de mejoramiento
y acordar compromisos y acciones de seguimiento.

Analizar los casos de estudiantes con desempefios excepcionales para recomendar actividades
especiales de motivacién para mantener los niveles de rendimiento o recomendar la promocién
anticipada.

Revisar si se siguieron las recomendaciones y/o se cumplieron los compromisos establecidos en
el periodo anterior.

Registrar en acta las decisiones, recomendaciones y observaciones generadas en las reuniones
como evidencias de apoyo a las decisiones acerca de la promocidn de los estudiantes.

Analizar, justificar y determinar al final de afio la promocidn y/o reprobacién del afio escolar por
parte de los estudiantes.

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual,
discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la
evaluacion a un estudiante, la comisién de evaluacidon y promocion podra recomendar al rector,
la designacion de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de otro, para realizar la
evaluaciéon y valoraciéon, la cual quedard como definitiva en el certificado en la parte
correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del drea reprobada, se escribira el

registro dado por el docente titular.
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ARTICULO 22. DEBIDO PROCESO, INSTANCIAS Y MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
EN PROCESOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES. Se tendradn en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Se aplicara siempre con cardcter obligatorio el debido proceso en la investigacién, aclaracién y
toma de decisiones, al dirimir cualquier conflicto en los procesos de evaluacién y promocion de los
estudiantes.

2. Los estudiantes y/o padres de familia que consideren que se haya cometido alguna injusticia o
violacién del debido proceso, presentardan por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes
instancias de la Institucién y en su orden, para que sean atendidos sus reclamos:

a. El docente titular del drea o asignatura

b. El docente director de grupo

c. El coordinador académico

d. El rector

e. La comisidn de evaluacion y promocion

f. El consejo académico

g. El consejo directivo

El docente titular del area o asignatura, el director de grupo, el coordinador académico y el rector
tienen un maximo de tres dias habiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito
con los debidos soportes; las comisiones de evaluacién y promocion, el consejo académico vy el
consejo directivo como instancias que deben convocar reunidn para resolver los casos, tienen un
maximo de cinco dias habiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito y con los
debidos soportes. Si unainstancia no resuelve en los plazos establecidos o si no resuelve a fondo la

reclamacién, esta, pasa inmediatamente a la siguiente instancia.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES. Para resolver las
reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un derecho de
peticion.

2. Presentar el recurso de reposicion, frente a una decisiéon tomada por el profesor del area o
asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes a la determinacién del

mismo.
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3. Presentar el recurso de apelacion ante el rector, si hecha la reposicion, la respuesta fue negativa
y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion, quien la analizara, para
contestar, con la instancia que considere mas pertinente de las siguientes en el debido proceso.

4. Presentar Accidn de Tutela si llegare el caso.

5. Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un plazo
de acuerdo con la normatividad del derecho para responder de 5 a 15 dias habiles.

6. El estudiante, padre de familia y/o acudiente podrd acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacién.

7. La instancia responsable de dar respuesta, debera remitirse a los registros que evidencien el
seguimiento del estudiante. Corroborada la situacién demandada, procedera segun corresponda,
luego se comunicara con el estudiante, padres de familia y/o acudiente dando respuesta de manera

claray respetuosa, de manera escrita.

Articulo 24. MECANISMOS PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR, INCORPORAR Yy
DIVULGAR EL SIEPE.

El proceso en la creacidn, aprobacidn y socializacidn del SIEPE es el siguiente:

e Reunién de Consejo Directivo

e Acuerdo del Consejo Directivo para la aprobacion del SIEPE.

e Reunién Consejo Académico

e Reuniones de docentes

e Reunidn por areas

e Socializacidn a los estudiantes, cada nuevo afio lectivo, en semana de induccidn, por parte
de los directores de grado.

e Socializacién para estudiantes que ingresan después de iniciado el afio lectivo y sus
respectivos acudientes, cuando se firma la matricula.

e Socializacidn a otros miembros de la comunidad educativa en general, en reunidn de padres
de familia.

e Publicacién en pagina WEB de la Institucion.

e Divulgacién por medio de carteleras y avisos al interior de la Institucién.

e Actividades grupales desarrolladas por la docente orientadora.
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ARTICULO 24. VIGENCIA. A partir del primero de enero de 2017. Deroga el acuerdo 019 del 9 de
diciembre de 2009. Las adiciones o enmiendas a este Acuerdo, se pueden hacer en cualquier época

del afio, previo estudio y aprobacién del Consejo Directivo.

FIRMAN MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
CONSEJO DIRECTIVO
JHOBANA ARIAS CUBILLOS

Rectora
CARLOS A. CESPEDES. T ORLANDO MARIN
Rep. de los Docentes Rep. Del Sector productivo
JOSE GABRIEL SANCHEZ B. YENIDER LORENA SALAVARRIETA
Rep. De los Exalumnos Rep. De los Alumnos
DIONIS LEON KATHERINE FORERO FRANCO
Rep. Consejo de Padres Rep. De los Docentes

EVER EDNY HERNANDEZ
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